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МАГНИТОГОРСКОЕ ГОРОДСКОЕ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
Р е ш е н и е

30 января 2018 года 






№8

Об утверждении новой редакции Порядка предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность в городе Магнитогорске

В соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции», Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Магнитогорска Магнитогорское городское Собрание 
РЕШАЕТ:

1.
Утвердить новую редакцию Порядка предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность в городе Магнитогорске (прилагается).

2.
Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

3.
Контроль исполнения настоящего Решения возложить на председателя Магнитогорского городского Собрания депутатов А.О. Морозова.

	И.о. главы города Магнитогорска
	Председатель Магнитогорского                                                                                     городского Собрания депутатов 

	В.А. Измалков
	А.О. Морозов


УТВЕРЖДЕН
Решением Магнитогорского

городского Собрания депутатов
от 30 января 2018 года №8

ПОРЯДОК

предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, 
стороной которого является лицо, замещающее муниципальную 
должность в городе Магнитогорске

1. Порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность в городе Магнитогорске (далее - Порядок), определяет порядок действий лица, замещающего муниципальную должность в городе Магнитогорске (далее - лицо, замещающее муниципальную должность), при возникновении и (или) угрозе возникновения конфликта интересов, процедуру уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, процедуру рассмотрения указанного уведомления, а также  информации о несоблюдении депутатом требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов.
2. Для целей настоящего Порядка:

1) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего муниципальную должность, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление полномочий;

2) под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим муниципальную должность, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее муниципальную должность, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

3. Лицо, замещающее муниципальную должность, обязано принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

4. Депутат Магнитогорского городского Собрания депутатов (далее - депутат) в случае возникновения личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан:

1) незамедлительно принять меры по предотвращению и (или) урегулированию такого конфликта интересов;

2) уведомить в письменной форме согласно Приложению №1 к Порядку о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, с указанием оснований возникновения конфликта интересов и принятых им мерах по предотвращению и (или) урегулированию такого конфликта интересов. К уведомлению могут прилагаться материалы, подтверждающие обстоятельства, изложенные в уведомлении.

5. При приеме уведомления оно регистрируется в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (Приложение №2 к Порядку).

Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается депутату.

Отказ в принятии уведомления, в его регистрации, а также невыдача копии уведомления с отметкой о регистрации не допускаются.

6. Поступившее от депутата уведомление, а также поступившую в письменной форме в городское Собрание из иных источников информацию о несоблюдении депутатом требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов председатель Магнитогорского городского Собрания депутатов (далее – председатель городского Собрания) направляет в Комиссию Магнитогорского городского Собрания депутатов по контролю за достоверностью сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Комиссия) для рассмотрения.
Информация анонимного характера рассмотрению не подлежит.
7. Комиссия:

1) рассматривает уведомление или информацию, указанные в пунктах 4, 6 Порядка;

2) в случае необходимости запрашивает у депутата дополнительные пояснения и документы;

3) по результатам рассмотрения выносит решение об отсутствии либо о наличии конфликта интересов депутата.

8. В заседании Комиссии, на котором рассматривается уведомление или информация, указанные в пунктах 4, 6 Порядка, не может участвовать лицо, прямо или косвенно заинтересованное в результатах рассмотрения вопроса об отсутствии либо о наличии у депутата конфликта интересов.

В случае прямой или косвенной заинтересованности член Комиссии обязан до начала заседания Комиссии представить заявление на имя председателя Комиссии об освобождении его от участия в заседании.

9. По результатам рассмотрения уведомления или информации о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов депутата, депутату Комиссией могут быть даны рекомендации по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения лица, являющегося стороной конфликта интересов, и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

10. В случае, если владение депутатом приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

11. Решение, принятое Комиссией по результатам рассмотрения уведомления или информации, и соответствующие материалы направляются Комиссией в трехдневный срок после завершения рассмотрения в Президиум городского Собрания.

12. Непринятие депутатом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов является основанием для досрочного прекращения полномочий в связи с утратой доверия в соответствии с Федеральным законом «О противодействии коррупции».

13. Порядок действий главы города Магнитогорска при возникновении или угрозе возникновения конфликта интересов, процедура сообщения им о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов, основания, сроки и порядок проведения проверки по факту возникновения личной заинтересованности устанавливаются правовым актом администрации города Магнитогорска.

Приложение №1
к Порядку предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность в городе Магнитогорске

Председателю Магнитогорского

городского Собрания депутатов

от ______________________________

(Ф.И.О.)

_________________________________

_________________________________

(должность)

_________________________________

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность:

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

__________________            
__________________           
___________________________

             (дата)             


            (подпись)           
     

   (инициалы и фамилия)

Приложение № 2 
к Порядку предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, стороной которого является лицо, замещающее муниципальную должность в городе Магнитогорске
Журнал
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№
п/п
	Регистрационный номер
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. лица, подавшего уведомление
	Наименование должности лица, подавшего уведомление
	Ф.И.О. лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, регистрирующего уведомление
	Подпись лица, подавшего уведомление
	Отметка о получении копии уведомления (подпись)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание. Листы Журнала регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов должны быть пронумерованы, прошиты и заверены печатью. Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов хранится в течение 5 лет со дня регистрации в нем последнего уведомления.

2

