
Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Магнитогорское городское Собрание депутатов
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 67 67 0 67 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 67 67 0 67 0 0 0 0 0

из них женщин 46 46 0 46 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0
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87813001

П р ед сед ател ь  М Г С Д - 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет Н ет

87813002
Р у к о в о д и тел ь  ап п а р ат а  М Г С Д 2 - Н ет Н ет Н е т Н е т Н ет H e r

87813003
Н ач ал ьн и к  эк с п е р тн о го  о т д ел а - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813004
А

К о н су л ьтан т  в эк с п е р тн о м  о т ­
д ел е

2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813004 
-1А

К о н су л ьтан т  в эк сп ер тн о м  о т ­
д ел е - 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет Н ет
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(8781300

4А)
87813004

-2А
(8781300

4А)

К о н с у л ьт ан т  в эк с п е р тн о м  о т ­
д е л е

- - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813004
-ЗА

(8781300
4А)

К о н с у л ьт ан т  в эк сп ер тн о м  о т ­
д ел е

- - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813005 Н а ч а л ьн и к  ю р и д и ч е с к о го  о т ­
д е л а

- - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813006
А

К о н с у л ьт ан т -ю р и с т  в ю р и д и ­
ч еско м  о тд ел е

- - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813006 
-1А

(8781300
6А)

К о н с у л ьтан т-ю р и с т  в ю р и д и ­
ческом  о тд ел е

- - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813006
-2А

(8781300
6А)

К о н с у л ьт ан т -ю р и с т  в ю р и д и ­
ч еско м  о тд ел е

- - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813006
-ЗА

(8781300
6А)

К о н с у л ьт ан т -ю р и с т  в ю р и д и ­
ч еско м  о тд ел е

- - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813007 Г л ав н ы й  сп ец и а л и ст  в ю р и д и ­
ческом  о тд ел е

- - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813008
Н а ч а л ьн и к  с ек т о р а  по  р а б о те  с 

к ад р ам и  и п р о т и в о д е й с тв и ю  
к о р р у п ц и и  в со став е  ю р и д и ч е ­

ско го  о тд ел а

- 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет
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87813009
Г л ав н ы й  ан ал и ти к  в с ек то р е  
по р а б о те  с  к ад р ам и  и п р о т и ­
во д ей ств и ю  к о р р у п ц и и  в с о ­
ставе  ю р и д и ч е с к о го  о тд ел а

- 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813010 Н а ч а л ьн и к  о т д ел а  у ч ета , о т ­
ч е т н о ст и  и ф и н ан си р о в ан и я 2 - Н ет H e r Н ет Н ет Н ет Н ет

87813011 К о н с у л ьт ан т  в о т д ел е  у ч ета , 
о т ч е тн о с т и  и ф и н ан си р о в ан и я - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813012 Г л ав н ы й  с п ец и а л и ст  в о тд ел е  
у ч ета , о тч е тн о с т и  и ф и н ан си ­

ро ван и я
- 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813013 Н а ч а л ьн и к  о р ган и зац и о н н о го  
о т д ел а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813014
А

Г л авн ы й  сп ец и а л и ст  в о р ган и ­
зац и о н н о м  о тд ел е - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813014
-1А

(8781301
4А)

Г л ав н ы й  сп ец и а л и ст  в о р г а н и ­
зац и о н н о м  о тд ел е - 2 - Н ет Н ет Н е т Н ет Н ет Н ет

87813014
-2А

(8781301
4А)

Г л ав н ы й  сп ец и а л и ст  в о р г а н и ­
зац и о н н о м  о тд ел е - - - 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813015 И н ж ен ер  в о р ган и зац и о н н о м  
о тд ел е - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813016
А

Р а б о ч и й  по к о м п л ексн о м у  о б ­
с л у ж и в а н и ю  и р е м о н ту  зд ан и й  

в о р ган и зац и о н н о м  о тд ел е
- 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813016
-1А

(8781301
6А)

Р аб о ч и й  по к о м п л ексн о м у  о б ­
сл у ж и в а н и ю  и р е м о н ту  зд ан и й  

в о р ган и зац и о н н о м  о тд ел е
- - 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813017
А

У б о р щ и к  с л у ж еб н ы х  п о м е щ е ­
н и й  в о р ган и зац и о н н о м  о тд ел е

2 - - 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
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8 7 8 1 3 0 1 7  

-1А
(8781301

7А )

У б о р щ и к  сл у ж е б н ы х  п о м е щ е ­
н и й  в о р г ан и зац и о н н о м  о тд ел е

2 - - 2 - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 1 8 Н а ч а л ь н и к  т р ан с п о р т н о го  
п о д р азд ел е н и я - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 1 9
-1

В о д и те л ь  в т р ан с п о р т н о м  п о д ­
р азд ел ен и и

2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 1 9
-2

В о д и те л ь  в т р а н с п о р т н о м  п о д ­
р азд ел ен и и

2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 1 9
-3

В о д и те л ь  в т р а н с п о р т н о м  п о д ­
р а зд е л ен и и

2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 0
Н а ч а л ь н и к  о т д ел а  по взаи м о - 
д е й с тв и ю  со  с р ед ствам и  м ае- 

со в о й  и н ф о р м ац и и
- 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

87813021
З а м е с ти те л ь  н а ч а л ьн и к а  о т ­
д е л а  по  в за и м о д е й с тв и ю  со 

с р ед с т в а м и  м ассо во й  и н ф о р ­
м ац и и

- - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 2
А

С т ар ш и й  и н сп е к то р  в о тд ел е  
п о  в за и м о д е й с тв и ю  со с р ед ­

ствам и  м ас с о в о й  и н ф о р м ац и и

2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 2  
-1А

(8 7 8 1 3 0 2
2А )

С т ар ш и й  и н сп ек то р  в о тд ел е  
по  в за и м о д е й с тв и ю  со  с р е д ­

с тв ам и  м ас с о в о й  и н ф о р м ац и и
- 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 813023

Н а ч а л ь н и к  п о д р азд ел е н и я  по 
р а б о те  с  о б р а щ е н и я м и  гр а ж ­

д а н  и о б щ ес т в е н н ы м и  о р г а н и ­
за ц и я м и  в со ст ав е  о т д ел а  по 

в за и м о д е й с тв и ю  со  с р е д ­
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8 7 8 1 3 0 2 4
А

П о м о щ н и к  д е п у т а т а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
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-1 А
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4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4  
-2  А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т а т а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-ЗА

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-4А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-5 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
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(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-7 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
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(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т а т а 2 - Н ет Н ет Н ет Н е т Н е т Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-9 А

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - 2 - Н ет Н ет Н е т Н ет Н ет Н ет
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(8 7 8 1 3 0 2
4А )

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 0 А

(8 7 8 1 3 0 2
4 А )

Помощник депутата - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 7 8 1 3 0 2 4
- П А

(8 7 8 1 3 0 2
4 А )

Помощник депутата - - 2 - Нет Нет Нет Нет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 2 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

Помощник депутата - 2 - Нет Нет Нет Нет Н е т Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 3 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

Помощник депутата - - 2 - Нет Нет Нет Нет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 4 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

Помощник депутата - - 2 - Нет Нет Нет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 5 А

(8 7 8 1 3 0 2
4 А )

Помощник депутата - - 2 - Нет Нет Нет Н ет Н е т Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 6 А

(8 7 8 1 3 0 2
4 А )

Помощник депутата - - 2 - Нет Нет Нет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-1 7 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

Помощник депутата - - 2 - Нет Нет Нет Н ет Н ет Н ет
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878 1 3 0 2 4

-1 8 А
(8 7 81302

4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 813024
-1 9 А

(8781302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

878 1 3 0 2 4
-20А

(8 7 81302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 813024
-21А

(8 781302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Н е т Н ет

8 7 8 13024
-2 2 А

(8781302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 13024
-2 3 А

(8 781302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Нет' Н ет

878 1 3 0 2 4
-2 4 А

(8781302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 13024
-2 5 А

(8 781302
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 13024
-26А

П о м о щ н и к  д е п у т ат а 2 - Н е т Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет
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(8 7 8 1 3 0 2
4А )

8 7 8 1 3 0 2 4
-2 7 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4
-2 8 А

(87 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т ат а - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н е т

8 7 8 1 3 0 2 4
-2 9 А

(8 7 8 1 3 0 2
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т а т а - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

8 7 8 1 3 0 2 4  
-3 0  А  

(8 7 8 1 3 0 2  
4А )

П о м о щ н и к  д е п у т а т а - - 2 - Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет Н ет

Дата составления: 23.06.2023



Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Начальник подразделения по работе с 
обращениями граждан и обществен­

ными организациями в составе отдела 
по взаимодействию со средствами мас­
совой информации Магнитогорского 

городского Собрания депутатов, ответ­
ственный за организацию работы, веде­

ние и хранение документации по 
_____________ охране труда_________

(д о л ж н о сть )

Зяблицев Владимир Иванович . ^  К
(Ф.и.о.) (д а та )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный специалист Магнитогорского
городского Собрания депутатов в юри­

дическом отделе Беляева Татьяна Сергеевна
(д о л ж н о сть )

I f  f  ' 
(п о д п и сь ) (Ф.и.о.) (д а та )

Главный специалист Магнитогорского 
городского Собрания депутатов в орга­

низационном отделе Сурма Анна Петровна
(д о л ж н о сть ) (п о д п и сь ) (Ф .И .О .) (д а та )

Эксперт(-ы) организации, проводившей специал
5774

(№  в  р е е с т р е  эк сп е р то в )

ую оценку условий труда:

ш
Гирфанов Денис Дамирович

(Ф .И .О .)
23.06.2023

(д а та )



Раздел VI. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Магнитогорское городское Собрание депутатов

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

М агнитогорское городское Со- 
брание депутатов

Отсутствует Отсутствует - - -

Дата составления: 23.06.2023

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Начальник подразделения по работе с 
обращениями граждан и обществен­

ными организациями в составе отдела 
по взаимодействию со средствами мас­
совой информации Магнитогорского 

городского Собрания депутатов, ответ­
ственный за организацию работы, веде­

ние и хранение документации по 
_____________ охране труда_____________

(д о л ж н о сть)

Зяблицев Владимир Иванович
( Ф И О . )

го, {
(д а та )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Главный специалист Магнитогорского
городского Собрания депутатов в юри- / у л ~ \

дическом отделе _____Беляева Татьяна Сергеевна
(д о л ж н о сть) (п о д п и сь ) ( Ф И О .)

Главный специалист Магнитогорского 
городского Собрания депутатов в орга- 
________ низационном отделе________

(д о л ж н о сть) (п о д п и с ь )
Сурма Анна Петровна

( Ф И О . )

(д а та )

^  (О ¥
(д а та )

Эксперт(ы) организации, проводившей специг
5774

(подш гб^Г

оценку условий труда:
Гирфанов Денис Дамирович
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 736893-ЗЭ 
по результатам специальной оценки условий труда

23.06.2023
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 18-ОД от 14.04.2023 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Магнитогорское городское Собрание депутатов; Адрес: 455044, Россия, Челябинская обл., г. 

Магнитогорск пр. Ленина, д. 72, каб. 412

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СД-030-2023 от 05.05.2023 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью Консалтинговая группа "Академия Бизнеса 
454090, г. Челябинск пр-кт Ленина, д. 25А, помещение 8; Регистрационный номер - 620 от 
23.11.2020
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Гирфанов Денис Дамирович (№ в реестре: 5774)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 67
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
87813001. Председатель МГСД (1 чел.);_____________________________________________________
87813002. Руководитель аппарата МГСД (1 чел.);___________________________________________
87813003. Начальник экспертного отдела (1 чел.);___________________________________________
87813004А. Консультант в экспертном отделе (1 чел.);______________________________________
87813004-1А (87813004А). Консультант в экспертном отделе (1 чел.);_________________________
87813004-2А (87813004А). Консультант в экспертном отделе (1 чел.);_________________________
87813004-3А (87813004А). Консультант в экспертном отделе (1 чел.);_________________________
87813005. Начальник юридического отдела (1 чел.);__________________________________________
87813006А. Консультант-юрист в юридическом отделе (1 чел.);_______________________________
87813006-1А (87813006А). Консультант-юрист в юридическом отделе (1 чел.);_________________
87813006-2А (87813006А). Консультант-юрист в юридическом отделе (1 чел.);_________________
87813006-3А (87813006А). Консультант-юрист в юридическом отделе (1 чел.);_________________
87813007. Главный специалист в юридическом отделе (1 чел.):________________________________
87813008. Начальник сектора по работе с кадрами и противодействию коррупции в составе
юридического отдела (1 чел.);______________________________________________________________
87813009. Главный аналитик в секторе по работе с кадрами и противодействию коррупции в
составе юридического отдела (1 чел.);______________________________________________________
87813010. Начальник отдела учета, отчетности и финансирования (1 чел.);____________________
87813011. Консультант в отделе учета, отчетности и финансирования (1 чел.);________________
87813012. Главный специалист в отделе учета, отчетности и финансирования (1 чел.);_________
87813013. Начальник организационного отдела (1 чел.);______________________________________
87813014А. Главный спеииачист в организационном отделе (1 чел.);___________________________
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87813014-1А (87813014A). Главный специалист в организационном отделе (1 чел.);______________
87813014-2А (87813014А). Главный специалист в организационном отделе (1 чел.):______________
87813015. Инженер в организационном отделе (1 чел.);______________________________________
87813018. Начальник транспортного подразделения (1 чел.);_________________________________
87813020. Начальник отдела по взаимодействию со средствами массовой информации (1 чел.);

87813021. Заместитель начальника отдела по взаимодействию со средствами массовой
информаиии (1 чел.): _________________________________________________________________
87813022А. Старший инспектор в отделе по взаимодействию со средствами массовой
информации (1 чел.): _________________________________________________________________
87813022-1А (87813022А). Старший инспектор в отделе по взаимодействию со средствами
массовой информаиии (1 чел.);_____________________________________________________________
87813023. Начальник подразделения по работе с обращениями граждан и общественными 
организациями в составе отдела по взаимодействию со средствами массовой информаиии (1 чел.);

87813024А. Помощник депутата (1 чел.);___________________________________________________
87813024-1А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-2А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-3A (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-4А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-5А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-6А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.):______________________________________
87813024-7А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-8А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-9А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);______________________________________
87813024-10А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-11А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-12А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-13А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-14А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-15А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-16А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.):_____________________________________
87813024-17А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-18А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-19А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.):_____________________________________
87813024-20А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-21А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.):_____________________________________
87813024-22А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-23А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-24А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-25А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-26А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-27А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-28А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-29А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.);_____________________________________
87813024-30А (87813024А). Помощник депутата (1 чел.)._____________________________________

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
87813016А. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий в организационном отделе
(1 чел.);_________________________________________________________________________________
87813016-1А (87813016А). Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий в
организационном отделе (1 чел.);___________________________________________________________
87813017А. Уборщик служебных помещений в организационном отделе (1 чел.);_________________
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87813017-1А (87813017A). Уборщик служебных помещений в организационном отделе (1 чел.);
87813019-1. Водитель в транспортном подразделении (1 чел.);____________________________
87813019-2. Водитель в транспортном подразделении (1 чел.):____________________________
87813019-3. Водитель в транспортном подразделении (1 чел.)._____________________________
3.3. Количество рабочих мест с допустимыми условиями труда: 67
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: О
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки услдций труда:
5774 _____ Старший инженер ИЛ_____  <2 / Гирфанов Денис Дамирович

(№ в реестре (должность) (подагйс^) (Ф.И.О.)

экспертов)
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