Документ предоставлен КонсультантПлюс


	30 апреля 2026 года
	N 54-ЗО




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ЗАКОН
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

Об определении числа рабочих мест
для трудоустройства граждан

Принят
постановлением
Законодательного Собрания
Челябинской области
от 23 апреля 2026 г. N 296

Настоящий Закон в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" определяет число рабочих мест для трудоустройства граждан, завершивших военную службу.

Статья 1

Для целей настоящего Закона под гражданами, завершившими военную службу, понимаются граждане, которые принимали участие в специальной военной операции на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и Украины и завершили прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом от 31 мая 1996 года N 61-ФЗ "Об обороне", или контракта (прекратились иные правоотношения) с организациями, содействующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в ходе специальной военной операции на указанных территориях.

Статья 2

1. Определить для работодателя, осуществляющего свою деятельность на территории Челябинской области, численность работников которого превышает 100 человек, число рабочих мест для трудоустройства граждан, завершивших военную службу, в размере одного процента от среднесписочной численности.
Работодатель принимает локальные нормативные акты, содержащие сведения о рабочих местах для трудоустройства граждан, завершивших военную службу, и представляет в органы службы занятости Челябинской области информацию о таких рабочих местах по форме и в сроки, установленные исполнительным органом Челябинской области, уполномоченным в сфере занятости населения.
2. От обязанности определять рабочие места для трудоустройства граждан, завершивших военную службу, освобождаются:
1) общественные объединения военнослужащих и граждан, уволенных с военной службы, ветеранов Великой Отечественной войны, ветеранов боевых действий, ветеранов военной службы;
2) общественные объединения инвалидов;
3) работодатели при признании их несостоятельными (банкротами);
4) работодатели при уменьшении численности работников до 100 и менее человек.
3. Порядок определения работодателем рабочих мест для трудоустройства граждан, завершивших военную службу, устанавливается исполнительным органом Челябинской области, уполномоченным в сфере занятости населения.

Статья 3

Настоящий Закон вступает в силу по истечении десяти дней после дня его официального опубликования.
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